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Kopspel vzw voert culturele projecten uit met jongeren uit het Deeltijds Onderwijs en met jonge mensen die door omstandigheden de rol hebben gelost en via speciale overgangsstatuten (artikel 60 van het OCMW, WEP+ van VDAB) de draad van het beroepsleven terug willen opnemen.  

Kopspel vzw bestaat in de eerste plaats uit een constructie-atelier (metaal en hout).  Er worden voornamelijk opdrachten voor culturele organisaties uitgevoerd: decors (Théâtre de la Place, De Roovers, Froe Froe), tentoonstellingen (Belgisch Paviljoen in Auschwitz, Marie-Jo Lafontaine in de Botanique), tribunes (Compagnie Kaïet, De Roma), infrastructuurwerken (Vleeshuis, De Roma, Werkhuys), … .  

Een tweede luik van de werking is een cateringaanbod, eveneens gericht op de culturele sector, voor vernissages, premières en andere activiteiten.  

Tenslotte zijn er de eigen producties.  In 2006 ging Kopspel vzw van start met een drama-opleiding voor anderstalige nieuwkomers.  Hieruit groeide het theater-, dans- en muziekproject Genesis dat in december 2007 in première ging.  In 2009 wordt een gewerkt aan een bewerking van Shakespeares Macbeth.
Kopspel vzw start een nieuw project op: kunstZ.  Bedoeling is om de tewerkstelling voor mensen van allochtone origine binnen de cultuursector te bevorderen. Het eerste anderhalf jaar zal het project worden uitgewerkt met de steun van het Fonds Sociale Economie van Vlaams Minister Kathleen Van Brempt, vanaf 2010 wordt het project gefinancierd met de ondersteuning van 13 professionele theatergezelschappen en productiecentra *.

kunstZ wil een 'tewerkstellingspool' uitbouwen van nieuwkomers en migranten die interesse hebben om in de cultuursector te werken.  Deze mensen worden begeleid om hun weg te vinden in de sector en kunnen binnen verschillende statuten zoals WEP+, sociale tewerkstelling, stage- en vrijwilligerscontract ervaring opdoen, zowel artistiek, technisch als administratief.  De medewerkers van de pool worden – waar mogelijk- ingeschakeld in de eigen projecten van Kopspel vzw en in de werking van de verschillende culturele partnerorganisaties.  

kunstZ verzekert de link met de gezelschappen: enerzijds worden hun vragen naar medewerkers  zoals decorbouwers, monteurs, artiesten, catering, stagehands, een administratief medewerker, … verzameld en wordt binnen de ‘pool’ gezocht naar geschikte personen voor de functie.  Anderzijds worden de gezelschappen ondersteund in het omgaan met diversiteit binnen hun organisatie.

Belangrijk aandachtspunt is het uitbouwen van een netwerk. Dit zowel op het terrein van opleiding en tewerkstelling en de ruime cultuursector als binnen de verschillende etnisch-culturele groepen en de organisaties die hen ondersteuning bieden. Dit werkt tegelijk als antennefunctie om voeling te houden met de realiteit van werk, cultuur en diversiteit. 
Met kunstZ wordt de expertise die Kopspel vzw de voorbije jaren heeft opgebouwd in het begeleiden en opleiden van laaggeschoolden en migranten, verfijnd en uitgebreid.  Diversiteit en diversiteitsbeleid zal zo ook in de cultuursector in de praktijk worden gebracht.
* De participerende gezelschappen zijn: 't Arsenaal, Bad Van Marie, Theater Froe Froe, Het Gevolg, Compagnie KAïET!, Laika, Luxemburg, De Maan, MartHa!tentatief, Muziektheater Transparant, Rataplan, De Roovers, Villanella
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