Sjabloon Praktijkvoorbeelden
Interculturaliseren
	1. Identificatie 

	Gegevens van de organisatie:
Naam: Lasso                                                          Soort organisatie:  FORMDROPDOWN 

Adres: 

Straat: Sainctelettesquare     ……………………Nummer:19
Postcode:1000                                                     Stad/gemeente:Brussel
Telefoon: 02 513 15 90                                                    Webadres: www.lasso.be
Contactpersoon: Leen De Spiegelaere    


	Doelstellingen, doelpubliek en missie van de organisatie:

"Lasso, het netwerk voor kunsteducatie en publieksbemiddeling in Brussel mobiliseert organisaties en instellingen uit de artistieke, de welzijns-, de onderwijs- en de socio-culturele sectoren om over de grenzen van hun eigen sector heen te overleggen en/of samen te werken rond kunsteducatie en publieksbemiddeling. Lasso stimuleert kunsteducatieve en publieksbemiddelende initiatieven met het oog op de publieksvernieuwing, -verbreding en -verdieping van het culturele aanbod in Brussel. Daarbij wordt ook rekening gehouden met de gemeenschapsvormende en empowerment-functie van kunsteducatie en publieksbemiddeling."


	Situeer de organisatie (Grootstedelijke context? Hoeveel personeelsleden? Hoeveel allochtonen in de organisatie en de doelgroep?)
Lasso is een initiatief van het Brussels Kunstenoverleg en wordt structureel ondersteund door de Vlaamse Gemeenschapscommissie. Daarnaast krijgt Lasso voor een aantal projecten ook projectsubsidies van de Vlaamse Overheid.

De ploeg bestaat uit 1 coördinator (VTE) en 2 deeltijdse stafmedewerkers.

	2. Inhoudelijke beschrijving van de ondernomen acties

	Beschrijf de inhoud van de acties:

Thee in de coulissen wil vrouwen van zeer diverse origine laten kennis maken met het kunstenaanbod in Brussel en in contact brengen met professionele kunstenaars. Uitgangspunt hierbij zijn de creatieve projecten van Brusselse vrouwenwerkingen. Wordt er een theateratelier georganiseerd, dan zorgt Lasso voor een uitwisseling met een professioneel theatergezelschap. Centraal staat het elkaar ontmoeten, het uitwisselen van ervaringen en kennis over kunst. Daarbij wodt vooral de nadruk gelegd op het proces en in mindere mate op het eindresultaat.

	Schets het concrete verloop van de acties (voorbereiding, stappenplan, fasering)
In 2008 vonden vier uitwisselingen plaats tussen vrouwenwerkingen en professionele kunstenaars.
1. Theateratelier van de vrouwenwerking Caleidoscoop (Molenbeek) met Ensemble Leporello

2. Dansatelier van de vrouwenwerking KAV Intercultureel (Brussel) met danseres Laura Aris (o.a. Ultima Vez)

3. Videoatelier van de vrouwenwerking CitaDelle (Sint-Gillis) met videokunstenares Ilse Wynen

4. Naaiatelier van de vrouwenwerking Groep Intro (Schaarbeek) met de kostuumateliers van de Muntschouwburg

In 2009-2010 worden twee trajecten (het dansatelier en het videoatelier) verder uitgediept. Daarnaast zullen nog twee nieuwe trajecten worden opgestart.

Elk traject begint met een gesprek met de vrouwen: wat zijn hun wensen, verlangens, … . Op basis hiervan wordt een professionele kunstenaar gezocht. Vervolgens vinden enkele uitwisselingen plaats (de vrouwen nemen deel aan de repetities/ateliers van de professionele kunstenaars en vice versa). Na elke uitwisseling is er tijd voor gesprek.

	Beschrijf de resultaten van de acties:
De vrouwen leren hedendaagse kunstvormen en kunstenaars op een laagdrempelige manier kennen en respecteren. Deelname aan het Brussels kunstenaanbod kan hieruit voortvloeien maar wordt niet onmiddellijk beoogd met dit project.

	Beschrijf de succesfactoren:
1. Het project vertrekt vanuit de interesses en de leefwereld van de vrouwen, wat voor een vertrouwde omgeving zorgt.
2. Door te focussen op het repetitie- of creatieproces worden verschillen weggewerkt.

Een repetitie- of creatieproces is namelijk voor iedereen gelijk, of het nu over een professioneel of amateurproduct gaat. Op die manier staan de vrouwen en de kunstenaar sneller op gelijke voet wat zorgt voor meer vertrouwen en respect.

3. Elk traject wordt heel organisch opgebouwd. Het verloop ervan wordt grotendeels bepaald door de vrouwen zelf.

4. Het project is even leerrijk voor de vrouwen als voor de kunstenaar. Hij/zij komt namelijk in contact met een nieuw publiek.

5. Het is drempelverlagend: dankzij deze eenvoudige instap, wordt er een vertrouwensrelatie opgebouwd met de kunstenaar en de kunstdiscipline. De stap naar het culturele aanbod is misschien sneller gezet.

	Beschrijf de valkuilen

De relatie tussen de workshopbegeleider en de professionele kunstenaar is van groot belang. Vaak is de begeleider ook kunstenaar en hij/zij mag niet het gevoel hebben dat de professionele kunstenaar zijn/haar taak komt overnemen.
Terwijl de begeleider eerder een emotionele (psychologische) rol te vervullen heeft t.a.v. de vrouwen, kan de kunstenaar de workshop benaderen vanuit een extern, artistiek oogpunt. Beide moeten aanvullend werken en niet concurrerend.

	Op welke manier dragen de acties bij tot een structurele verankering van interculturalisering in de organisatie?
     

	3. Samenwerking en financiën

	Werd er samen gewerkt met partners? Zo ja, welke?

Elk traject wordt in nauwe samenwerking met de coördinator van de vrouwenwerking gerealiseerd.

	Op welke manier werd met de partners samengewerkt? Wie deed wat?
     

	Was er een apart budget voor de acties?



	Zijn er subsidies verkregen voor de acties? Zo ja: van welke instantie? Bedrag?

      Thee in de Coulissen ontving in 2008 € 5000 binnen het Participatiedecreet. In 2009 werd dit opnieuw aangevraagd.


