Moussemfestival MuHKA

1. MuHKA

A. missie:

Het MuHKA is een door de Vlaamse Gemeenschap erkende (en onafhankelijke) grote Vlaamse instelling gevestigd te Antwerpen. Het MuHKA is een museum dat werkt rond beeldcultuur in het algemeen en de hedendaagse beeldende kunst, film en mediakunst in het bijzonder die zich vooral ontwikkeld heeft vanaf omstreeks 1968.

De kerntaken zijn verzamelen, behouden en beheren van een eigen collectie, presenteren, bestuderen en documenteren van discursieve, tentoonstelling- en documentatieprojecten en experimenten. Het MuHKA wenst een voortrekkersrol te spelen op regionaal vlak en erkenning te verwerven op Europees niveau. Het is hierbij belangrijk permanente aandacht te hebben voor binnen- en buitenlandse samenwerkingsverbanden.  Het MuHKA treedt in gesprek met een lokaal, regionaal en internationaal publiek.

B. aantal personeelsleden en/of vrijwilligers

69 personeelsleden (in dienstverband van MuHKA vzw, 20-tal vrijwilligers, 15 gidsen op interimbasis)

C. contactpersoon

Sofie Vermeiren

D. contactgegevens

Leuvenstraat 32 2000 Antwerpen

03/260.80.95

sofie.vermeiren@muhka.be
2. Omgevingsanalyse van de organisatie

Enkele elementen die de eigenheid van onze werking uitmaken : 

· Een kritisch huis dat durft te denken, en dat een alternatief wil bieden voor allerhande vormen van populisme.  Het museum propageert ‘kritische zin’, met ‘aanstekelijke nieuwsgierigheid’.

· Een open huis voor kunst en kunstenaars en voor alle mensen, een ontmoetingsplaats waar gerapporteerd wordt over beeldende kunst en beeldcultuur, met het museum als bemiddelaar, ook uitgedrukt in de infrastructuur en in een aangename en aantrekkelijke atmosfeer.
· (in de lijn hiervan is ook internationaliteit een belangrijk gegeven waarbij het MuHKA zich op alle niveaus openstelt: aanwerving van personeel, presentatieprojecten, externe communicatie,…) 
De brede omgeving van kunst (inclusief het museum) kan als een stimulerende context voor allerlei experimenten functioneren. Het kunstwerk, de kunstenaar, de kunstplek, de kunst in het algemeen, kunnen ons heel wat leren – niet in het minst hoe we onze houding tot een steeds ondoorzichtiger wordende, door technologie en bureaucratie bestierde sociale werkelijkheid ‘anders’ kunnen leren verbeelden. Maar ook hoe we, in deze door marktdenken en reactionaire politiek verlamde tijden, eenvoudigweg ‘anders’ kunnen leren kijken, denken en reageren.
3. Omschrijving van de actie

In de lente van 2007 organiseerde het MuHKA samen met de vzw Moussem ‘Zonder Titel Moussemfestival Lente 2007’. De twee organisaties sloegen de handen in elkaar om een beeldende kunstpresentatie en podiumfestival in één setting in elkaar te laten vloeien. Naast een tentoonstelling, optredens met muziek, dans en woord werd er in het MuHKA ook een collectiepresentatie getoond. Deze werd samengesteld door een aantal vrijwilligers van Moussem. Een jaar lang engageerden zij zich, onder begeleiding van MuHKA-medewerkers, om samen na te denken over de mogelijkheden van de museumcollectie en wat deze voor hen kan betekenen. 

Het project startte in het voorjaar van 2006. Moussem en MuHKA wilden naast een tentoonstelling en festival ook graag inspraak geven aan het publiek zelf. Hieruit volgde de idee om de vrijwilligers zelf een collectiepresentatie te laten samenstellen die tijdens het festival te zien zou zijn. Ook de bemiddeling in de presentatie zou volledig in samenspraak met de vrijwilligers gebeuren. Binnen dit opzet werden volgende bedenkingen voorop gesteld: Welke mogelijkheidsvoorwaarden kunnen we scheppen vanuit aandacht voor kunst en bezoekers? Waar kunnen we met het publiek tot uitwisseling komen? En, wat kan een collectie betekenen voor een groep geïnteresseerde leken van diverse afkomst?

De eerste ontmoeting met de vrijwilligers vond plaats tijdens een museumontbijt op zondag. Eerst werd samen gegeten en op informele wijze kennisgemaakt met elkaar. Daarna kregen de vrijwilligers een  wandelgesprek in de toenmalige collectiepresentatie. Aan iedereen werd gevraagd een werk uit die presentatie te kiezen dat hen op één of andere manier aansprak. Opvallend toen al was de maatschappelijke gerichte keuzes die de moussemers maakten. De werken werden samen besproken en er kwamen veel bedenkingen en onderlinge discussies op gang. Tijdens de vele ontmoetingen die daarop volgden werd er verder gereflecteerd  en gedebatteerd over hedendaagse kunst, de collectie, hun cultuur, hun eigenheid en plaats binnen de groep en het verhaal dat ze via de presentatie wilden meegeven. Deze ontmoetingen vonden niet alleen in het MuHKA plaats, maar ook in andere musea en in Marokko. 

Twee MuHKA-medewerkers van de afdeling Publiekswerking traden op als moderators en begeleidden het proces: Komt iedereen voldoende aan bod, is er de noodzakelijke openheid en veiligheid (uitstel van oordeel) zodat ieder zijn zeg kan doen, welk verhaal geven we mee aan het publiek, wat vinden zij belangrijk, hoe reageert iedereen binnen de groep en hoe zit het met kruisbestuiving binnen de groep? Het was een proces waarin iedereen elkaar beter leerde kennen, maar waar iedereen ook van elkaar leerde. De begeleiders waren steeds, volledig in de lijn van de MuHKA-aanpak, bemiddelaars in dit proces. 

Opvallend binnen de definitieve presentatie van de collectie was dat er niet één groot verhaal, maar vele kleine verteld worden. Rode draad was echter de vraag naar identiteit, wie ben ik?, die steeds terugkwam in de gesprekken. Verder kozen de moussemers uitdrukkelijk voor een ontmoetingsruimte in de presentatie, waarin ze het publiek vroegen actief te participeren. De moussemers zien het museum immers vooral “als een ontmoetingsplaats waarbij de kunstwerken een gesprekspunt kunnen vormen voor mensen met verschillende achtergronden en eigen referentiekader.” (vergadering Moussem Club, herfst 2006) De titel die ze kozen voor hun collectiepresentatie ‘Ontmoeting’ illustreert dit. Moussem en MuHKA hebben elkaar halverwege ontmoet, ervaringen uitgewisseld met als resultaat een eigenzinnige collectiepresentatie die we graag met het publiek deelden.

4. Budget voor de actie/project

273.500 euro voor het hele festival (voor tentoonstelling, podiumfestival met optredens en collectiepresentatie

5. subsidies voor het project (van wie, hoe lang)

99.500 euro voor het hele festival (dus niet specifiek voor dit onderdeel)

6. Termijn van het project

voorjaar 2006 tot voorjaar 2007

7. partners

Moussem vzw 

8. Beslissende elementen/valkuilen

- Het MuHKA kiest ervoor om geen apart aanbod te ontwikkelen voor specifieke groepen. Vanuit onze visie en methodiek ontwikkelen we een gedifferentieerd aanbod waarin elk individu naar gelang zijn verwachtingen gebruik van kan maken. Voor het moussemfestival hebben we bijvoorbeeld geen aparte rondleidingen ontwikkeld, maar werd er zoals steeds op een interactieve manier met het publiek over de kunst gepraat en naar de kunst gekeken. 

- Diversiteit wordt vaak benaderd vanuit clichés en archetypes. Marc Colpaert haalde bijvoorbeeld onlangs in Brussel op de Dag van de Cultuureducatie van CANON (januari 2007) het volgende aan: “Vaak wordt de interculturele dialoog gezien als een dialoog die bewust gevoerd wordt met mensen van culturen met blijkbaar/schijnbaar andere antwoorden. Maar het gaat natuurlijk om allemaal verschillende individuen, die zich wel in de groep herkennen en erkend worden. Elk individu heeft een andere achtergrond en eigen referentiekader.” 

Dit hebben we ook ervaren binnen de vrijwilligerswerking. Het zijn acht jonge mensen met elk een eigen identiteit, karakter en mening, er is geen sprake van de typische ‘allochtoon’. Iedereen werkte mee en dacht na over de presentatie op zijn eigen manier en geeft er een meerwaarde aan. Wat betekent hedendaagse kunst voor mij?, is de vraag die voorop stond. 

-  Valkuil: De betrokkenheid, het engagement en het enthousiasme van alle vrijwilligers was opmerkelijk. Zonder dit engagement zou het project nooit gerealiseerd zijn. Deze betrokkenheid daalde na het project echter sterk. Verder onderzoek moet aanwijzen hoe we deze betrokkenheid in de toekomst toch meer kunnen behouden. 

9. toekomst van de organisatie ivm diversiteit

Duidelijk beleid ontwikkelen waarbij in alle geledingen van de organisatie diversiteit zichtbaar wordt. Van personeel tot publiek. 

10. extra opmerkingen

Meer info over de werking van het MuHKA op www.muhka.be. 
ik ben akkoord dat deze gegevens mogen worden opgenomen als praktijkvoorbeeld op de website www.interculturaliseren.be
