Invulformulier voor praktijkvoorbeelden diversiteit

Doel:

· Verwerking in verslagboek n.a.v. provinciale seminaries over diversiteit (i.c. interculturaliteit)

· Opname als praktijkvoorbeeld op de website van het Kennisknooppunt Interculturaliseren (www.interculturaliseren.be) (vernieuwde website voor sectoren cultuur, jeugd en sport die einde 2007 wordt gelanceerd)

Opmerkingen: 

· Met deze fiches kan u een praktijkvoorbeeld beschrijven waarin interculturaliteit als één van de mogelijkheden van diversiteit wordt belicht.

· Vul de velden in die voor u belangrijk zijn en waarvan de inhoud mag worden gebruikt voor het verslagboek.

· Gelieve onderaan aan te duiden of de informatie ook publiekelijk mag worden gemaakt op de website www.interculturaliseren.be
· U bent dus niet verplicht om alle velden in te vullen.

1. voorstelling van de organisatie

a. missie 

Het Vervolg is een projecten- en adviescentrum in de Limburgse Mijnstreek dat de hedendaagse valorisatie van het erfgoed van de koolmijnen ter harte neemt. Activiteiten zitten op het snijpunt van kunsten, erfgoedzorg, lokale en regionale sociale en economische ontwikkeling, toerisme,… Verder heeft Het Vervolg een actief netwerk in alle Europese Mijnregio’s en ontwikkelt het een netwerk met de regio’s van afkomst van de bevolkingsgroepen van de Mijnstreek.
b. aantal personeelsleden en/of vrijwilligers

2 à 3 personeelsleden (naargelang de middelen)
20 à 30 vrijwilligers (16 sleutelfiguren, 5 gidsen, artiesten,…)

c. contactpersoon

Karen Wyckmans
Paul Boutsen

d. contactgegevens (adres, telefoon, e-mail)

Vennestraat 127 bus 2, 3600 Genk
Tel 089/86.58.86

info@hetvervolg.org

2. omgevingsanalyse van de organisatie (grootstedelijk/gemeentelijk/regio, geschiedenis in omgaan met diversiteit, aandacht voor diversiteit via project of door structurele opname…) (max. 500 woorden)
Het werkterrein van Het Vervolg is de Mijnstreek, zijnde de gemeenten Beringen, Heusden-Zolder, Houthalen-Helchteren, Genk, As en Maasmechelen.
De geschiedenis van dit werkterrein is volledig bepaald door de ontwikkeling in de 20ste eeuw van de steenkoolnijverheid, die bevolking, landschap en patrimonium van de regio bepaalde. Werkkrachten werd van overal in Europa aangetrokken en is de basis van de cultureel divers samengestelde bevolking vandaag. 
Het managen van deze bevolking is reeds decennia de opdracht van de lokale en provinciale overheid. Verder is er een uiterst rijk verenigingsleven ontstaan, vaak gebaseerd op etnische of landelijke afkomst. 

Deze diversiteit is echter niet alleen problematisch van aard, maar eveneens bron en inspiratie voor nieuwe culturele en economische initiatieven.
3. bondige omschrijving van de actie (management/personeel, aanbod, publiek, …) (max. 500 woorden)
‘Dragers van erfgoed’ staat voor 3 manieren van experimentele ontsluiting van het multiculturele erfgoed van de Mijnstreek: ‘Sleutelfiguren’, ‘Mijnstreektours’ en ‘Cité Musique’

Het deelproject ‘Sleutelfiguren’ zorgt voor een voor individuen bereikbare ontsluiting van de cultureel diverse maatschappij en het menselijke erfgoed van de koolmijnen. Enerzijds worden mensen met een cultureel diverse achtergrond én een merkwaardig levensverhaal gecoacht tot vertellers of ambassadeurs van de lokale geschiedenis. Anderzijds worden bezoekers aan de Mijnstreek aangetrokken en in contact gebracht met deze ‘sleutelfiguren’ voor een leerrijke en persoonlijke beleving van de multiculturele Mijnstreek. Deze ontmoetingen zijn bedoeld voor individuen of kleine groepjes (max 6 personen) zodat er een kwaliteitsvol contact ontstaat. Elk verhaal is uniek en vindt plaats op een eigen, gepersonaliseerde locatie: thuis, eigen straat, clubhuis, gebedshuis,… Het publiek zijn: toeristen, erfgoedliefhebbers, verenigingen.

Het deelproject ‘Mijnstreektours’ ontsluit de regio als geheel in tours met een minibus. Door een bezoek aan koolmijnen, tuinwijken, clubs, etnisch-culturele winkels, gebedshuizen van diverse godsdiensten,… wordt meer verteld over de geschiedenis van de regio. Thematours kunnen culinair getint zijn of op maat van de groep. De begeleiders zijn vrijwilligers of freelance chauffeurs/gidsen die de cultureel diverse maatschappij bestuderen.

Deelproject ‘Cité Musique’ verzamelt en ontsluit het milieu van muziekbeoefening door de cultureel diverse bevolkingsgroepen van de Mijnstreek. In een reeks muzikale avonden wordt een samenspel georganiseerd tussen professioneel componist/pianist Michel Bisceglia en (nieuw) ontdekt talent van verschillende nationaliteiten in de woonwijken en clubs. Elke avond is uniek (gethematiseerd) en het geheel is tegelijk een gestructureerde en participatieve research voor een muziektheaterproductie die Het Vervolg in 2008 opzet.
4. subsidies voor het project? (van wie, hoe lang)

Projectsubsidie voor de ontsluiting van erfgoed (Vlaamse overheid). Tot op heden voor 2 fasen van 1 jaar.
5. termijn van het project

2006 - 2008
6. partners met wie werd samengewerkt

Toerisme Limburg, Theater op de Markt (Dommelhof Neerpelt), Cel Mijnerfgoed van het provinciebestuur en Stad Genk (diensten Toerisme en Cultuur en Erfgoedcel Mijnstreek)
7. beslissende elementen/valkuilen (max. 500 woorden)
Omdat het project ‘disciplines’ overschrijdt en combineert is veel aandacht nodig voor verschillende stijlen van communicatie en coördinatie. De sector Toerisme is nodig om de projecten bij het publiek te krijgen. De sector Cultuur is nodig voor de artistieke invulling. De sector Erfgoed is nodig voor de inhoudsontwikkeling. 
8. toekomst van de organisatie ivm diversiteit

Het Vervolg wenst in de toekomst verder aan projectontwikkeling te doen in de diversiteit van de regio Mijnstreek. De projecten van Het Vervolg zullen daarbij specifiek op zoek gaan naar een eigentijdse band tussen de Mijnstreek, de regio’s van herkomst van de bevolking en andere mijnregio’s in de wereld. 

9. extra opmerkingen? (max. 500 woorden)
X ik ben akkoord dat deze gegevens mogen worden opgenomen als praktijkvoorbeeld op de website www.interculturaliseren.be 

Hartelijk dank voor het invullen van deze fiche.

U kan deze fiche terugbezorgen aan uw museumconsulent.

