Invulformulier voor praktijkvoorbeelden diversiteit

Doel:

· Verwerking in verslagboek n.a.v. provinciale seminaries over diversiteit (i.c. interculturaliteit)

· Opname als praktijkvoorbeeld op de website van het Kennisknooppunt Interculturaliseren (www.interculturaliseren.be) (vernieuwde website voor sectoren cultuur, jeugd en sport die einde 2007 wordt gelanceerd)

Opmerkingen: 

· Met deze fiches kan u een praktijkvoorbeeld beschrijven waarin interculturaliteit als één van de mogelijkheden van diversiteit wordt belicht.

· Vul de velden in die voor u belangrijk zijn en waarvan de inhoud mag worden gebruikt voor het verslagboek.

· Gelieve onderaan aan te duiden of de informatie ook publiekelijk mag worden gemaakt op de website www.interculturaliseren.be
· U bent dus niet verplicht om alle velden in te vullen.

1. voorstelling van de organisatie

a. missie 

Het Etnografisch Museum verwerft, bewaart, bestudeert en presenteert Etnische kunst. Zij geeft duiding over niet-Europese tradities en culturen en biedt een kader voor het ontwikkelen van een historisch en geografisch perspectief waardoor de bezoeker een ruimere blik op de wereld krijgt. Veel objecten verwijzen naar de basisgevoelens van de mens en geven antwoorden op de grote levensvragen. Het museum wil de bezoekers aanzetten tot reflectie en onderling respect. De confrontatie met de ‘ander’ leidt tot een beter inzicht op de eigen identiteit en het relativeren van de eigen culturele waarden en normen. Zo kan het museum een baken zijn voor de ontwikkeling tot wereldburgerschap.
b. aantal personeelsleden en/of vrijwilligers

10 medewerkers
c. contactpersoon

Chris De Lauwer
d. contactgegevens (adres, telefoon, e-mail)

Etnografisch Museum, Suikerrui 19, 2000 Antwerpen. Tel 03 220 86 93,  chris.delauwer@stad.antwerpen.be
2. omgevingsanalyse van de organisatie (grootstedelijk/gemeentelijk/regio, geschiedenis in omgaan met diversiteit, aandacht voor diversiteit via project of door structurele opname…) (max. 500 woorden)
Het Etnografisch Museum is een landelijk erkend museum. De westerse kijk op etnische kunst is in de loop van een eeuw snel geëvolueerd. Het museum is veranderd van een rariteitenkabinet naar een esthetische ruimte, en van een louter wetenschappelijke instelling naar een publieke ruimte waar mensen van verschillende culturen elkaar kunnen ontmoeten. Interculturaliteit en diversiteit staan centraal in de werking van het Etnografisch Museum. Door de aard van haar collectie bekleedt het wat dit betreft een aparte plaats in het Vlaamse museumlandschap. Objecten uit Afrika, Oceanië, Amerika en Azië zijn hier samengebracht en naast mekaar opgesteld. De veelzijdigheid van de collectie laat verschillende invalshoeken toe en leent zich uitstekend tot cultuurvergelijking, mondiale vorming en projecten rond wereldburgerschap. De Publiekswerking werkte verschillende thema-rondleidingen uit. Zij houdt rekening met een multicultureel samengesteld publiek en vermijdt het ‘wij-zij’-polariseren en het gebruik van een uitsluitend West-Europees referentiekader.
3. bondige omschrijving van de actie (management/personeel, aanbod, publiek, …) (max. 500 woorden)
In het kader van Erfgoeddag 2007 met als thema ‘Niet te schatten’ (over de waarde(n) van het erfgoed), maakte het museum een film met interviews van mensen uit vier verschillende continenten. Er werd gepeild naar de  ‘emotionele’ waarde die zij aan de tentoongestelde voorwerpen uit hun land van herkomst hechten. 
4. budget voor de actie/project

1.300 euro
5. subsidies voor het project? (van wie, hoe lang)

neen
6. termijn van het project

Aanvankelijk was de film één dag (Erfgoeddag) te bekijken, maar nadien werd deze opgenomen in de vaste opstelling van het museum. In de toekomst zal de film een onderdeel van de website worden.
7. partners met wie werd samengewerkt

8. beslissende elementen/valkuilen (max. 500 woorden)
Uit de interviews blijkt dat de bevraagden allemaal nog een sterke emotionele band hebben met hun land van oorsprong. Sommigen waren verbaasd om maskers en beelden die een belangrijke rituele functie hebben hier ‘open en bloot’ in een museum te zien staan. Toch vinden ze tonen belangrijker dan opbergen omdat de objecten iets vertellen over de zienswijze van hun voorouders. De sprekers voelen zich meestal verplicht om achtergrondinformatie te geven, maar daar slagen ze niet altijd in. Ofwel omdat het gegeven te complex is om eenvoudig te verwoorden; ofwel omdat het voor hen te vanzelfsprekend is; ofwel omdat ze geen specialisten ter zake zijn. Allemaal zijn ze ervan overtuigd dat een etnografisch museum zinvol is omdat het hen zelf, hun kinderen en de mensen hier een beter inzicht geeft in hun cultuur. Het beklemtonen van overeenkomsten en aanvaarden van verschillen leidt tot beter begrip en verdraagzaamheid.
9. toekomst van de organisatie ivm diversiteit

De collectie van het Etnografisch museum wordt opgenomen in het MAS (Museum aan de stroom). Advies- en focusgroepen werken mee om het aanbod actueel en toegankelijk te maken voor het multicultureel samengesteld publiek van de stad Antwerpen. Jongeren en het onderwijs zijn belangrijke doelgroepen. 
10. extra opmerkingen? (max. 500 woorden)
O ik ben akkoord dat deze gegevens mogen worden opgenomen als praktijkvoorbeeld op de website www.interculturaliseren.be 

Hartelijk dank voor het invullen van deze fiche.

U kan deze fiche terugbezorgen aan uw museumconsulent.

