Invulformulier voor praktijkvoorbeelden diversiteit

Babels Mechelen

Doel:

· Verwerking in verslagboek n.a.v. provinciale seminaries over diversiteit (i.c. interculturaliteit)

· Opname als praktijkvoorbeeld op de website van het Kennisknooppunt Interculturaliseren (www.interculturaliseren.be) (vernieuwde website voor sectoren cultuur, jeugd en sport die einde 2007 wordt gelanceerd)

Opmerkingen: 

· Met deze fiches kan u een praktijkvoorbeeld beschrijven waarin interculturaliteit als één van de mogelijkheden van diversiteit wordt belicht.

· Vul de velden in die voor u belangrijk zijn en waarvan de inhoud mag worden gebruikt voor het verslagboek.

· Gelieve onderaan aan te duiden of de informatie ook publiekelijk mag worden gemaakt op de website www.interculturaliseren.be
· U bent dus niet verplicht om alle velden in te vullen.

1. voorstelling van de organisatie

a. missie 

De Erfgoedcel Mechelen stimuleert in Mechelen en de omliggende regio structureel de kwalitatieve werking van de erfgoedsector en de actieve belangstelling van het publiek voor het lokale erfgoed. Zij speelt een bemiddelende rol tussen de sector en het publiek.

Specifiek voor de erfgoedsector: 

De Erfgoedcel moedigt een nauwe samenwerking, een uitwisseling van deskundigheid en een efficiënte communicatie aan tussen de erfgoedinstellingen en -verenigingen onderling en met andere sectoren. Ze vertrekt vanuit de sterkten en de noden van de lokale erfgoedsector en biedt beleids- en praktijkgerichte ondersteuning, vorming, informatie, advies en begeleiding.

Specifiek voor het publiek: 

De Erfgoedcel streeft naar een grotere toegankelijkheid van het erfgoed en plaatst dit erfgoed in een hedendaags kader. Ze wil de belangstelling wekken van de bewoners en van de plaatselijke verenigingen voor het lokale erfgoed, de verbondenheid met hun eigen leefwereld benadrukken en hen aanzetten tot een actieve rol in de zorg voor hun erfgoed.

b. aantal personeelsleden en/of vrijwilligers

4 stafmedewerkers
c. contactpersoon

Kim Van Belleghem



d. contactgegevens (adres, telefoon, e-mail)

p/a Erfgoedcentrum Lamot, Van Beethovenstraat 8/10, 2800 Mechelen
015/294910

erfgoedcel@mechelen.be

2. omgevingsanalyse van de organisatie (grootstedelijk/gemeentelijk/regio, geschiedenis in omgaan met diversiteit, aandacht voor diversiteit via project of door structurele opname…) (max. 500 woorden)
3. bondige omschrijving van de actie (management/personeel, aanbod, publiek, …) (max. 500 woorden)
In het kader van ‘Vreemd Accent’, een veertiendaagse rond dialect van 17 maart tot 1 april 2007 organiseerde de Erfgoedcel Mechelen ‘Babels Mechelen’. Dit is een supergeheim stadsspel voor gezinnen over taal in al zijn diversiteit: van sms-taal tot Arabisch. Op een tiental locaties wachtte een vrijwilliger de groepjes op. In ruil voor een juist antwoord op een talige vraag (bv. ‘Spel je eigen naam in doventaal.’) kreeg het groepje een tip om de eindcode te kraken. Groepjes die op het einde de code konden kraken werden lid van een geheim genootschap.  
Er werd ook een begeleidende educatieve brochure ontwikkeld: ‘Spraakwaterval, weet jij alles al? Geheime en andere talen voor beginners’ zodat de kinderen ook na het spel nog heel wat kunnen bijleren over de grote diversiteit aan talen. De brochure kan ook los van het spel gebruikt worden, bijvoorbeeld door leerkrachten.
4. budget voor de actie/project

4500 euro (vergoeding vrijwilligers, aankoop materiaal, ontwerp en druk brochure)
5. subsidies voor het project? (van wie, hoe lang)

De Erfgoedcel ontvangt in het kader van het erfgoedconvenant met de Stad Mechelen subsidies van de Vlaamse Gemeenschap.
6. termijn van het project

De activiteit werd twee weken na elkaar georganiseerd.  De brochure is nog steeds verkrijgbaar in het Erfgoedcentrum Lamot.
7. partners met wie werd samengewerkt

Vlaams Centrum voor Volkscultuur (inhoudelijke expertise) en Dienst Diversiteit van de Stad Mechelen (anderstalige vrijwilligers en advies).
8. beslissende elementen/valkuilen (max. 500 woorden)
Alhoewel in de communicatie zeer duidelijk de kaart werd getrokken van ‘diversiteit’ zijn we er nauwelijks in geslaagd een divers publiek te bereiken.  De les die we hieruit getrokken hebben is het feit dat een ‘intercultureel sausje’ niet volstaat om ook allochtonen te bereiken, het is essentieel om naar gemeenschappelijke noemers te zoeken (bv.  eten, ‘Week van de Smaak’).  Positief was wel dat heel wat Mechelaars op een ongedwongen manier kennis hebben gemaakt met andere culturen via de vrijwilligers en hun taal.   
9. toekomst van de organisatie ivm diversiteit

In het nieuwe beleidsplan, periode 2009-2014, heeft de Erfgoedcel nog meer aandacht voor de diversiteit in de Stad Mechelen en zal er structureel samengewerkt worden met de dienst Diversiteit van de Stad Mechelen.  Cultureel diverse groepen zullen niet als aparte doelgroep behandeld worden maar worden doorheen heel de werking meegenomen.  
10. extra opmerkingen? (max. 500 woorden)
x ik ben akkoord dat deze gegevens mogen worden opgenomen als praktijkvoorbeeld op de website www.interculturaliseren.be 

Hartelijk dank voor het invullen van deze fiche.

U kan deze fiche terugbezorgen aan uw museumconsulent.

