Sjabloon Praktijkvoorbeelden
Interculturaliseren
	1. Identificatie 

	Gegevens van de organisatie:
Naam: Initiatief                                           Soort organisatie: feitelijke vereniging
Adres: 

Straat: Kazernestraat      …………………Nummer:33
Postcode:1000                                              Stad/gemeente:Brussel
Telefoon: 02/502 38 80                                   Webadres: info@gelijkekansengesprekken.be – www.gelijkekansengesprekken.be 
Contactpersoon: Kelly Franceus, voorzitter      


	Doelstellingen, doelpubliek en missie van de organisatie:

Initiatief is een antiracistisch samenwerkingsverband van 11.11.11 Koepel van de Vlaamse Noord-Zuid beweging, ABVV, ACV, ACW, Charta 91, Chiro, Forum van Etnisch-culturele minderheden, kerkwerk multicultureel samenleven, Objectief, Vaka/Hand in hand en het Vlaams minderhedencentrum. 

Doelstellingen: een brede waaier aan organisaties samenbrengen rond het thema ‘antiracisme’ en ‘gelijke kansen’. Dit platform neemt standpunt in, toont aan de ‘buitenwereld’ dat deze organisaties kiezen voor gelijke kansen. Het is zowel een uitwisselingsforum als een plaats van ontmoeting tussen organisaties. 
Missie: Samenwerking, actie ondernemen tegen racisme en onverdraagzaamheid  
Doelpubliek: eigen achterban, politiek, algemene opinie  


	Situeer de organisatie (Grootstedelijke context? Hoeveel personeelsleden? Hoeveel allochtonen in de organisatie en de doelgroep?)
Initiatief is een feitelijke vereniging zonder eigen secretariaat en personeelsleden. We komen éénmaal per maand samen met afgevaardigden van diverse organisaties. 

	2. Inhoudelijke beschrijving van de ondernomen acties

	Beschrijf de inhoud van de acties:

1998: Gelijke Kansen Manifestatie 
2002: Gelijke Kansen Manifestatie

2003-2006: uitwerking en uitvoering Gelijke Kansen Gesprekken (GKG)

2007-…: uitwerking vormingspakket rond positieve actie 

GKG: www.gelijkekansengesprekken.be 
De Gelijke Kansen Gesprekken is een gespreksmethodiek om met een groep mensen het gesprek aan te gaan over kansenongelijkheid in onze multiculturele samenleving. Een ludieke (met dank aan Nigel Williams), maar ook informatieve video leidt het gesprek in. Vervolgens wordt er gewerkt met concrete situatieschetsen over kansenongelijkheid in onderwijs, arbeid, burgerschap en asiel/migratie. Voor elke probleemsituatie wordt een viertal oplossingen gesuggereerd, elk met voor- en nadelen. We vragen de deelnemers om hierin keuzes te maken.  Welke keuzes de deelnemers maken, en waarom, daarop wordt in een gesprek verder ingegaan. Een getrainde begeleider leidt het gesprek in goede banen. Indien nodig geeft de gespreksbegeleider aanvullende info. Elke deelnemer krijgt ook een brochure met heel wat achtergrondinformatie mee naar huis. 



	Schets het concrete verloop van de acties (voorbereiding, stappenplan, fasering)
Het project GKG wil mensen aan het denken zetten over kansenongelijkheid. Kern van het project zijn gesprekken over vier domeinen waar nog veel werk aan de winkel is op gebied van gelijke kansen: onderwijs, arbeid, burgerschap, asiel/migratie. We willen dat zoveel mogelijk mensen, waar en hoe ze ook georganiseerd zijn, discussiëren over één of meerdere van deze thema’s. Hiervoor ontwikkelden we gesprekspakketten (met gespreksmethodiek, achtergrondmateriaal en didactisch materiaal) en vormden we ook gespreksbegeleiders. Meer info: www.gelijkekansengesprekken.be 
Stappenplan GKG: voorbereiden actie (uitwerking vormingspakketten, systeem van gespreksbegeleiders, consulteren van deskundigen,..) - bekendmaking in de media – organiseren van effectieve discussierondes, inventariseren van de resultaten 

	Beschrijf de resultaten van de acties:
· Uitwerking van een methodiek ‘Gelijke-kansen-gesprekken’. Doelgroep: een GKG wordt gevoerd met +/- 15 pp en een gespreksbegeleider. Eender welke groep in Vlaanderen kan een GKG voeren (vanaf de leeftijd van 15 jaar). 
· Het gesprek werd gevoerd in vakbondmilieus, in klasverband, met de achterban van diverse middenveldorganisaties 

	Beschrijf de succesfactoren: (cf evaluatie)
De ervaringen van zij die er mee aan de slag gingen, zijn overwegend positief. De video bleek een goede insteek om het gesprek op gang te brengen en aan te geven dat een discussie weinig bijbrengt als we blijven steken in het opwerpen van vooroordelen ten aanzien van anderen. De eigenlijke gespreksmethodiek – discussie aan de hand van situatieschetsen en keuzemogelijkheden - stimuleert mensen om verder na te denken en stil te staan bij hun keuzes en argumenten. In interactie stootten mensen op verschillende invalshoeken en meningen wat ze als verrijkend evalueerden. In een serene discussie werd het mogelijk om constructief naar oplossingen te zoeken voor de besproken situaties. De deelnemers gaven aan dat ze het fijn vonden dat er eens gewoon naar hen geluisterd werd, met als pluspunt dat het nergens belerend werd.

De methodiek bleek niet enkel interessant voor de deelnemers, maar ook voor de organiserende koepel zelf. Zij krijgen via dit soort gesprekken immers beter zicht op wat leeft en waar eventueel op kan ingespeeld worden binnen hun eigen werking.

De gespreksbegeleiders hadden bij aanvang wel wat koudwatervrees, maar na één of enkele gesprekken bleek steeds dat men geen inhoudelijk ‘expert’ moet zijn om het gesprek te begeleiden. Belangrijk was vooral om de discussie in goede banen te leiden, erover te waken dat iedereen aan bod kwam en dat mensen niet te lang bleven steken in het delen van hun persoonlijke ervaringen. Gesprekstechnisch zijn er wel wat vereisten voor een gespreksbegeleider. 

We komen tot de slotsom dat de Gelijke Kansen Gesprekken een erg bruikbare methodiek is om de discussie over ongelijkheid in de samenleving aan te gaan. Het samenwerkingsverband Initiatief trekt hieruit besluiten: de methodiek verdient nog meer bekendheid en wordt ter beschikking gesteld van eenieder die er mee aan de slag wil.

De verschillende keuzemogelijkheden in de methodiek laten toe te achterhalen bij wie mensen de verantwoordelijkheid leggen. Zo zagen we dat een aantal deelnemers de verantwoordelijk bij de allochtonen legt, die zich maar moeten aanpassen. Wanneer ze zich aanpassen en de Belgische nationaliteit verwerven zijn alle problemen opgelost. 

Het merendeel van de mensen gaat echter op zoek naar het eigen aandeel/ verantwoordelijkheid. Het ruimere plaatje wordt op de situatie gelegd en de verschillende spelers die een rol spelen worden op hun verantwoordelijkheden gewezen. 

Wat we daaruit algemeen kunnen besluiten is dat de overheid vaak de verantwoordelijkheid krijgt als het aankomt op het uitoefenen van een voorbeeldfunctie. De overheid zette reeds eerste stappen inzake management van diversiteit, maar Initiatief wil haar toch aanmoedigen om op dit spoor verder te gaan. We halen ook uit deze gesprekken dat de deelnemers vinden dat het onderwijs en de media een grote rol hebben in het ‘normaliseren’ van de diversiteit. 

Het voeren van de Gelijke Kansen Gesprekken is een goede eerste stap om zicht te krijgen op wat er leeft binnen een bepaalde groep. Vanzelfsprekendheden worden uitgeklaard en vooroordelen bevraagd. Na het gesprek bleven er echter toch wat deelnemers op hun honger zitten. De gesprekken brengen misschien wel naar boven dat er veel onenigheid en onduidelijkheid bestaat met betrekking tot het thema, maar verder gaat het gesprek niet. Dit was ook niet het opzet van de methodiek, maar er moet wel nagedacht worden over een mogelijk vervolg. Wat immers met de verschillende organisaties en verenigingen die aangeven dat er een gebrek is aan visie voor het concrete handelen? Ze missen concrete handvaten en hulpmiddelen over hoe omgaan met de toenemende diversiteit binnen hun organisatie. Hier ligt volgens Initiatief een enorme uitdaging voor de integratiesector die hulpmiddelen ontwikkelt om op deze vragen in te spelen. 



	Beschrijf de valkuilen (cf evaluatie)
De titel van de methodiek ‘Gelijke Kansen Gesprekken’ was misleidend:  hij deed bij sommigen vermoeden dat kansenongelijkheid in de samenleving in al haar aspecten behandeld zou worden. Gauw werd echter duidelijk dat allochtonen en de ongelijke kansen die zij toebedeeld krijgen, de insteek zijn van de methodiek. Goede communicatie vooraf blijkt dus noodzakelijk om teleurstelling te vermijden. 

De Gelijke Kansen Gesprekken waren soms moeilijk te ‘verkopen’. Uit rondvraag bij de organisatoren en gespreksbegeleiders van Gelijke Kansen Gesprekken bleek dat het thema van de gesprekken gevoelig ligt bij een heel aantal mensen die het gesprek liever uit de weg gaan dan het ten gronde te voeren. Mensen schuwen het gesprek omdat ze een zware confrontatie vrezen die niet meer in de hand te houden is. Ze vrezen dat er na het gesprek nog meer verzuring optreedt en houden het potje liever gesloten. Daarnaast bleek de angst om binnen deze thematiek belerend en moraliserend aangesproken te worden, ook een drempel te zijn om het gesprek aan te gaan. 



	Op welke manier dragen de acties bij tot een structurele verankering van interculturalisering in de organisatie?
n.v.t.

	3. Samenwerking en financiën

	Werd er samen gewerkt met partners? Zo ja, welke?

Initiatief is een samenwerkingsverband van 11.11.11 Koepel van de Vlaamse Noord-Zuid beweging, ABVV, ACV, ACW, Charta 91, Forum van Etnisch-culturele minderheden, kerkwerk multicultureel samenleven, Objectief, Vaka/Hand in hand en het Vlaams minderhedencentrum. 



	Op welke manier werd met de partners samengewerkt? Wie deed wat?

De taken werden verdeeld volgens kennis en knowhow van de partners. De methodiek is een actie van Initiatief. 

	Was er een apart budget voor de acties?

Initiatief is een feitelijke vereniging en heeft enkel projectsubsidies 

	Zijn er subsidies verkregen voor de acties? Zo ja: van welke instantie? Bedrag?

GKG werd gesubsidieerd door Vlaamse gemeenschap en provincie Antwerpen.


